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ค ำน ำ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ . 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 34 วรรคสอง และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 17 ก าหนดให้
คณะกรรมการอาชีวศึกษา  จัดท ามาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3  ให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  และประเภทการศึกษาที่ รั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศพร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินการ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูและสถานศึกษาเป็นประจ า
ทุกปี 
 วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เอกลักษณ์  คุณธรรมอัตลักษณ์  กลยุทธ์  และแผน
ด าเนินงานของสถานศึกษา  เพื่อประโยชน์ในการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การด าเนินกิจกรรมโครงการ การจัดการ
เรียนการสอน  และน าผลมาวางแผนพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป
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ค ำชี้แจง 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูและสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ประกอบไปด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1  ด้านความรู้ 
1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ประกอบด้วย 5 พันธกิจ 12 กลยุทธ์  มี
แนวทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  เพ่ือให้การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและสารธารณชน
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
 

1.1  แผนภูมิกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  งานกิจกรรมและนันทนาการ 1.  งานป้ายและประชาสัมพันธ์  1.  งานหลักสูตรและการสอน  1.  งานธุรการ 
2.  งานสวัสดิการและพยาบาล  2.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 2.  งานสื่อการสอน  2.  งานเงินอุดหนุน 
3.  งานปกครอง   3.  งานทะเบียน/ประวัตินักศึกษา 3.  งานพัสดุ 
4.  งานศูนย์ข้อมูล/สารสนเทศ    4.  งานการเงิน - บัญชี 
5.  งานผ่อนผันทหาร    5.  งาน  กยศ. 
   6.  งานบุคคล 
   7.  งานอาคารสถานที่ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 

ผูจ้ดัการ 

ศูนย์ส่งเสริมกำรบริหำรงำนอำชีวศึกษำ 

ในเครือมหำวิทยำลัยปทุมธำนี 

 

ผูอ้  านวยการ 
หวัหนา้แผนกบริหารธุรกิจ หวัหนา้แผนกช่างอุตสาหกรรม 

ฝ่ายวางแผนและความร่วมมมือ ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ผูรั้บใบอนุญาต 
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ประวัติสถำนศึกษำ 
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  เกิดจากแนวความคิดของท่านผู้ประสบความส าเร็จทางด้านการบริหาร

การจัดการทางการศึกษา  คือ  ท่าน  ดร.ชนากานต์  ยืนยง  และ  ผศ.ดร.ไตรรัตน์  ยืนยง  ซึ่งทั้งสองท่านผู้ซึ่งมี
วิสัยทัศน์กว้างไกลในการพัฒนาการศึกษาของชาติ  เพ่ือให้ลูกหลานในจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดใกล้เคียงได้มีโอกาส
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นสามารถประกอบอาชีพที่เลี้ยงตนเองได้  มีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า  โดยมีแนวความคิดที่จะคืน
ก าไรให้กับสังคม  และการพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณภาพ  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่  10 ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเพ่ือให้บุตรหลานสามารถเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน  อยู่กับพ่อแม่  เพ่ือให้
มีความอบอุ่นในครอบครัว  เป็นการสร้างรากฐานทางสังคมให้ครอบครัวมีความสุข  สังคมเข้มแข็ง  ซึ่งน าไปสู่ความ
มั่นคงของประเทศชาติ  วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ   จึงเกิดขึ้นอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนา
การศึกษาของประชากรในจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งมีประชากรของจังหวัดในอดีตจะไปเรียนในสถานศึกษาในต่างจังหวัด
มากกว่าที่จะเรียนในจังหวัดของตนด้วยประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจของสองท่าน จึงมีแนวความคิดในการลงทุน
เพ่ือสังคมในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  โดยการจัดตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งแห่ง 

วิทยาลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค ชัยภูมิ  เป็นโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งตามมาตรา  18  แห่งพระราชบัญญัติ โ รง เรียน
เอกชน  พ.ศ. 2525  เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2549  ใบอนุญาต  (สช.2)  เลขที่  0001/2549  ลงวันที่ 15  
พฤษภาคม  2549  โดยมี  ดร.ชนากานต์  ยืนยง  เป็นผู้รับใบอนุญาตและ  ผศ.ดร.ไตรรัตน์  ยืนยง  เป็นผู้จัดการ
โรงเรียน  โดยเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถำนศึกษำ  วิทยาลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค  ชัยภูมิ   CHAIYAPHUM HIGHTECH TECHNOLOGICAL        

..COLLEGE 
ที่ตั้ง  151  ม.1  ต.กุดเลาะ  อ.เกษตรสมบูรณ์  จ.ชัยภูมิ  36120  โทรศัพท์  044-136-688 
โทรสำร  044-136-688 
E – mail  hightech.2556@hotmail.com 
เว็บไซต์  hightech-chai.ac.th 
สังกัด  ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
ผู้บริหำร  ผู้รับใบอนุญาต  ดร.ชนากานต์  ยืนยง  คุณวุฒิสูงสุดปริญญาเอก  ต ารงต าแหน่ง 
วิทยาลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค ชัยภูมิ  ก่อตั้ง  เมื่อวันที่  25  กรกฎาคม  2551  ตามใบอนุญาตเลขที่   

001/2551 มีพ้ืนที ่ 16  ไร่  3  งาน  6  ตารางวา  ตั้ งอยู่ เลขที่   151  หมู่   7  ต าบลกุดเลาะ  อ าเภอเกษตร
สมบูรณ์จังหวัดชัยภูมิ   โดยมีนางสาวจารุวรรณ  คาดสนิท  เป็นผู้อ านวยการตามล าดับ  มี ผศ.ดร.ไตรรัตน์  ยืนยง  
ด ารงต าแหน่งผู้จัดการ  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังต่อไปนี้  อาคารเรียนชั้นเดียว  1  หลัง  จ านวน  10  
ห้องเรียน  เป็นห้องปฏิบัติการจ านวน  3  ห้อง  ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2  ห้อง  และห้อง
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พิมพ์ดีด 1  ห้อง  ห้องเรียน  7  ห้องเรียน  โรงฝึกงาน  2  ชั้น  1  หลัง  ห้องน้ าห้องส้วม  จ านวน  6  ที่  แบ่งแยก
ชายหญิง  ถังประปาบาดาล  ขนาดความจุ  2,000  ลิตรเพ่ือใช้ในการอุปโภคและการเกษตร 

ปรัชญำ 
ไฮเทคล้ า   คุณธรรมเด่น   เน้นวิชาการ 

อัตลักษณ์ 
บุคลิกดี   มีทักษะ   จิตอาสา   พัฒนาสังคม 

เอกลักษณ์ 
อ่อนน้อม   ทักทาย   ยิ้มง่าย   ไหว้เก่ง 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ  ให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่  ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

อักษรย่อของวิทยำลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค ชัยภูมิ 
ฮท.ชย. 

ตรำประจ ำวิทยำลัยเทคโนโลยี  ไฮเทค ชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 
1.  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
2.  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  ภาษาต่างประเทศ 
4.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
5.  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม 
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เป้ำประสงค์ 
1.  วิชาการต้องเป็นเลิศ จบการศึกษาแล้วสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับน าไปประกอบอาชีพ 

หรือ  ศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ 
2.  มีความช านาญในสายอาชีพ  สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้เต็มความสามารถ  และด ารงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
3.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ในการพัฒนาความรู้ให้ทันสมัย 
4.  สามารถน าความรู้ที่ได้  น าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ผู้อื่น  และสังคมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5.  นักเรียน นักศึกษา ต้องเป็นเป็นคนซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น และสังคมอย่าง มีประสิทธิภาพ 
6.  นักเรียน นักศึกษา สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ที่ได้รับน ามาประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

กำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษาด าเนินการให้มีจ านวนครูผู้สอนเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ว่า

ด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ  พ.ศ. 2551  โดยให้ผู้สอนทุกคน
มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาที่สอน  ส่งเสริมให้ครูได้รับฝึกอบรมด้านวิชาการ  หรือวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ ไม่
น้อยกว่า  10  ชั่วโมง/คน/ปี  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุก  3  ปี  ในทุกสาขาวิชา  บริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อมภูมิทัศ  
อาคารสถานที ่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยาบริการ  สื่อ  แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ
เพ่ือส่งเสริมก ากับดูแลผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ   โดยมีเครือข่ายสถาน
ประกอบการมากกว่า  100  แห่ง  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน  ประกอบด้วย  กิจกรรมด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   และ
ทะนุบ ารุง ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  กิจกรรมด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
และกิจกรรมด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระบบ  โดยให้ผู้บริหาร  
ครู บุคลกรทางการศึกษาและผู้เรียน  มีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างแท้จริง  ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน  เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางพัฒนาผู้ เรียนตลอดจนป้องกันปัญหาและ/หรือ  หาวิธีการแก้ปัญหา
ผู้เรียนทุกด้าน 
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1.2  ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 

บุคลำกรวิทยำลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ 
ตำรำงท่ี  1  จ ำนวนครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ/บุคลำกรอื่นๆ 

 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคน 

(คน) 
ใบประกอบวิชำชีพ วุฒิกำรศึกษำ 

มี ไม่มี 
ต่ ำกว่ำ ป.

ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้รับใบอนุญาต 1 1 - - - - 1 
ผู้จัดการ 1 1 - - - - 1 
ผู้อ านวยการ 1 1 - - - 1 - 
ครูผู้สอน 12 9 3 - 11 1 - 
แม่บ้าน 1 - - 1 - - - 
ภารโรง 1 - - 1 - - - 
ยาม 1 - - 1 - - - 

 
 
ตำรำงท่ี  2  จ ำแนกครูตำมสำขำวิชำ/สำขำงำน 

 

สำขำวิชำ / สำขำงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

ใบประกอบวิชำชีพ วุฒิกำรศึกษำ 

มี ไม่มี 
ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม, บริหารธุรกิจ 
สาขางานการบัญชี 2 1 1 - 2 - - 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 1 2 - 3 - - 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
สาขาช่างไฟฟ้า , ช่างไฟฟ้าก าลัง 2 2 - - 2 - - 
สาขาช่างยนต์ 3 3 - - 3 - - 
สาขาสามัญ 2 2 - - 1 1 - 
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1.3  ข้อมูลด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 1.3.1 ด้ำนผู้เรียน 

ระดับชั้น 
ประเภทวิชำ 

  

สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวน 

    (คน) 

ปวช.1/1 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 16 

ปวช.1/2 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 

ปวช.1/3 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 21 

ปวช.1/4 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 19 

ปวช.2/1 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 8 

ปวช.2/2 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 

ปวช.2/3 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 5 

ปวช.2/4 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 16 

ปวช.3/1 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 3 

ปวช.3/2 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 

ปวช.3/3 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 3 

ปวช.3/4 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 17 

รวม ปวช. 139 

ปวส.1/1 บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 19 

ปวส.1/2 บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดิจิทัลมีเดีย 16 

ปวส.1/3 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 7 

ปวส.1/4 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 8 

ปวส.2/1 บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 5 

ปวส.2/2 บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดิจิทัลมีเดีย 5 

ปวส.2/3 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 8 

ปวส.2/4 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 9 

รวม ปวส. 77 

รวม  ปวช. และ ปวส.  216 
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1.3.2 ด้ำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ระดับชั้น 
ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 15 มี.ค.2565 31 มี.ค.2565 12 พ.ค.2565 รวม 

      ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ปวช.3/1 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

ปวช.3/2 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 5 6 0 1 1 0 1 1 1 7 8 

ปวช.3/3 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 2 0 2 0 0 0 1 0 1 3 0 3 

ปวช.3/4 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 4 0 4 0 0 0 10 0 10 14 0 14 

รวม ปวช. 7 7 14 0 1 1 11 1 12 18 9 27 

ปวส.2/1 บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ปวส.2/2 บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดิจิทัลมีเดีย 2 0 2 0 0 0 0 1 1 2 1 3 

ปวส.2/3 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 1 0 1 0 0 0 4 0 4 5 0 5 

ปวส.2/4 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 3 0 3 0 0 0 4 0 4 7 0 7 

รวม ปวส. 6 1 7 0 0 0 8 1 9 14 2 16 

รวม  ปวช. และ ปวส.  13 8 21 0 1 1 19 2 21 32 11 43 
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1.4  ข้อมูลด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

1.  ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  สถาน

ประกอบการตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือก าหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ  

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม  จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน  ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้

ถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์ 

2.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

  วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หลักสูตรอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพาณิชยการ  และประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระยะเวลาในการเรียน 3 ปี  โดยนักเรียนสามารถเลือกเรียนได้ 4 สาขางาน  คือ 

  - สาขางานการบัญชี 
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

  - สาขางานยานยนต์ 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  และ

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดระยะเวลาในการเรียน 2 ปี  โดยนักเรียนสามารถเลือก

เรียนได้  4 สาขางาน  คือ 

  - สาขางานการบัญชี 
  - สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  - สาขางานไฟฟ้า 

  - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

3.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 สถานศึกษาบริหารจักการบุคลากรสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ   

โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยาบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ คุภัณฑ์  และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี

อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ประเภทวิชำ ระดับ ปวช. 
(สำขำวิชำ) 

ระดับ ปวช. 
(สำขำวิชำ) 

รวม (สำขำวิชำ) 

อุตสาหกรรม 2 2 4 
พาณิชยกรรม 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 4 4 8 
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1.5  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 

ประเภทอำคำร จ ำนวน 
อาคารเรียน 5  หลัง 
อาคารปฏิบัติการ 2  หลัง 
อาคารวิทยบริการ/อาคารห้องสมุด 1  หลัง 
อาคารอเนกประสงค์ 1  หลัง 
อาคารอ่ืน ๆ 2  หลัง 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 22  ห้อง 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 2  ห้อง 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 4  ห้อง 

รวมทั้งสิ้น 22 หลัง  22 ห้อง 

 

1.6  ข้อมูลด้ำนงบประมำณและกำรเงิน 

 

ประเภทงบประมำณ จ ำนวน (บำท) 
งบบุคลากร 3,155,360.00 
งบด าเนินงาน 643,850.08 
งบลงทุน 684,968.56 
งบเงินอุดหนุน 1,609,703.73 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 91,400.00 

รวมทั้งสิ้น 6,185,282.37 
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ส่วนที่  2 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
สถานศึกษารายงานการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใน

แต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมินดังนี้ 

มำตรฐำนที่  1  คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1  ด้ำนควำมรู้ 
ค ำอธิบำย 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2  ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
ค ำอธิบำย 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3  ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ค ำอธิบำย 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
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มำตรฐำนที่  2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1  ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.2  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4  ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม  สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1  ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ค ำอธิบำย 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
3.2  ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

ค ำอธิบำย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่  3 
ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

ผลการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก  สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 

3.1  วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทค ชัยภูมิ  จึงก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

“มุ่งพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม” 

3.2  พันธกิจ  (Mission) 
 พันธกิจ (Mission) คือ  ความมุ่งหมายพ้ืนฐานในการจัดตั้งขององค์กร  ที่จะด าเนินการในระยะยาว หรือ
เป็นของเขตในการด าเนินงาน  ขององค์กรหรือบริษัทก็ได้  ดังนั้นพันธกิจจะบ่งบอกว่าธุรกิจขององค์กรคืออะไร อะไร
คือสิ่งที่องค์กรต้องการจะเป็นและบางครั้งอาจจะแสดงสิ่งที่องค์กรก าลังให้บริการแก่ลูกค้าอยู่ทั้งผลิตภัณฑ์และ
บริการ 

 ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยในแต่ละพันธกิจจะ
ก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  จึงก าหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

 พันธกิจที่  1.  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 

 พันธกิจที่  2.  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 พันธกิจที่  3.  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  ภาษาต่างประเทศ 

 พันธกิจที่  4.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณของความเป็นครู 

 พันธกิจที่  5.  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ที่สะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม
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3.3  กลยุทธ์  (Strategy) 

วิทยาลัยเทคโนโลย ไฮเทค ชัยภูมิ  ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้

ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
1 

 

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็น
มาตรฐานสากล คุณภาพการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาขามีการจัดการเรียนรู้และมีกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็น
ระบบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ไปในทิศทางเดียวกัน มี
การวัดและประเมินผลและก ากับการนิเทศเป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และความเป็นเลิศเฉพาะทาง 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและ
สร้างผู้ประกอบการใหม่ 

4 ส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี องค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพ และอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

2 ผลิตบุคลากรตามความต้องการ
ตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1 สถานศึกษาฝึกอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะใน
ด้านความต้องการของตลาดแรงงานและวิชาชีพของ
ตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
มากที่สุด 

2 ผลิตและพัฒนาและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะใน
สาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในการ
พัฒนาประเทศ 

3 มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ 
และภาษาต่างประเทศ 

1 พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน  

2 จัดกิจกรรมทางด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถ ทางด้านภาษา 

4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของความเป็นครู 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
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  2 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

5 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่
สะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 

1 เร่งรัด พัฒนา อาคารสถานที่ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีให้
สอดคล้องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งด้านความ
สะอาด ร่มรื่น และสวยงาม และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.4  พันธกิจ  กลยุทธ์  เป้ำประสงค์  แผนงำนโครงกำร  ตัวช้ีวัด 

วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือก าหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

พันธกิจที่  1  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 

1.  วัตถุประสงค์   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางด้านความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพและสามารถน าไปใช้ได้จริง 

2.  กลยุทธ์ 
พันธกิจที่  1  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 

2.1  กลยุทธ์ที่  1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล คุณภาพการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาขามีการจัดการเรียนรู้และมีกิจกรรมต่างๆอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีการวัดและประเมินผลและก ากับการนิเทศเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

2.1.1  เป้ำประสงค์   
   ผู้ เรียนจะต้องมีความรู้ ในด้านทักษะวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพ โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม 
2.1.2  แผนงำนโครงกำร 
 1)  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-Net 
 2)  โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ Open House และประกวด

โครงงานวิชาชีพ 
 3)  โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
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   2.1.3  ตัวช้ีวัด 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 98% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
- นักศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
- นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าในระดับดี 

  2.2  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง 
   2.2.1  เป้ำประสงค์  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 

  2.2.2  แผนงำน/โครงกำร 
 1)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน 
 2)  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 
2.1.3  ตัวช้ีวัด 

- ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
- คุณภาพของโครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 98% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 

2.2  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
2.2.1  เป้ำประสงค์  เสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้าง

ผู้ประกอบการใหม่ 
2.2.2  แผนงำน/โครงกำร 
 1)  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center 

    2)  โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 

2.1.3  ตัวช้ีวัด 
- จ านวนผู้เข้ารับการบริการ 100% 
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- นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริงและบริการวิชาชีพ 
สู่ชุมชน  

- โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 
2.3  กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้

ด้านทักษะวิชาชีพ และอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
2.3.1  เป้ำประสงค์  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคากร  จัดท า

และเผยแพร่ สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม เทคโนโลยี  องค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพและอาชีพเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 
 1)  โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ Open House และประกวด

โครงงานวิชาชีพ 
 2)  โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
2.3.3  ตัวช้ีวัด 

- ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 
- คุณภาพของโครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 
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พันธกิจที่  2  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.  วัตถุประสงค์   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพคุณภาพคุณภาพและมาตรฐานการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา  สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ  และตลาดแรงงาน 

2.  กลยุทธ์ 
พันธกิจที่  2  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2.1  กลยุทธ์ที่  1  สถานศึกษาฝึกอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะในด้านความต้องการของ
ตลาดแรงงานและวิชาชีพของตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด 

2.3.1  เป้ำประสงค์   
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชา/สาขางาน  ที่ตรงกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 

1)  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2)  โครงการทัศนศึกษาดูงานนักเรียน  นักศึกษา 
3)  โครงการประชุมผู้ปกครอง 

 4)  โครงการพัฒนาบุคลากร 
 5)  โครงการมอบใบประกาศผู้ส าเร็จการศึกษาและปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา 
2.3.3  ตัวช้ีวัด 

- จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

- นักเรียน นักศึกษา สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 100 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 
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- ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในการพัฒนาประเทศ 

2.3.1  เป้ำประสงค์   
 พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 

1)  โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน (108 อาชีพ) 
2.3.3  ตัวช้ีวัด 

- จ านวนผู้เข้ารับการบริการ 
- นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริงและบริการวิชาชีพ

สู่ชุมชน 
- โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

พันธกิจที่  3  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  และ
ภาษาต่างประเทศ 

1.  วัตถุประสงค์   
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพทางด้านภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.  กลยุทธ์ 
พันธกิจที่  3  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  และ

ภาษาต่างประเทศ 

2.1  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
2.3.1  เป้ำประสงค์   
 พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 
 1)  โครงการปรับปรุงพัฒนา IT 
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2.3.3  ตัวช้ีวัด 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  จัดกิจกรรมทางด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 
ทางด้านภาษา 

2.3.1  เป้ำประสงค์   
 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทางด้านภาษา 
2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 
 1)  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
2.3.3  ตัวช้ีวัด 

- นักเรียนสามารถใช้ ภาษาอังกฤษได้อย่าง ถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว  
- นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ในการใช้ภาษาอังกฤษในการ ติดต่อสื่อสารใน

ชีวิตประจ าวัน และการเรียนในโรงเรียน 

พันธกิจที่  4  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณของ
ความเป็นครู 

1.  วัตถุประสงค์   
เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

2.  กลยุทธ์ 
พันธกิจที่  4  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณของความเป็นครู 

2.1  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นพื้นฐาน 

2.3.1  เป้ำประสงค์   
 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 
 1)  โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 
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2.3.3  ตัวช้ีวัด 
- นักเรียนที่แต่งกายผิดระเบียบของวิทยาลัยมีจ านวนไม่เกินร้อยละ 20 ของ

นักเรียนทั้งหมด (ระยะ 1 เดือน) และลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 10 (ระยะ 2 เดือน)  
- นักเรียนชั้นปวช. ตรวจเครื่องแต่งกายของนักเรียนทุกคนทุกวันบริเวณประตู

หน้า และ ประตูหลังของโรงเรียน  
- เครื่องมือที่ใช้ประเมิน แบบประเมินการตรวจการแต่งกาย 
- ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ  
- คุณภาพของโครงการ 

2.2  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

2.3.1  เป้ำประสงค์   
 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดอาชีวศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 

1)  โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 2)  โครงการพัฒนาบุคลากร 
2.3.3  ตัวช้ีวัด 

- ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการจาก 
สถานประกอบการ 

- สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
- ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีคุณภาพ 

พันธกิจที่  5  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม 

1.  วัตถุประสงค์   
ส่งเสริมให้ครู  บุคากรทางการศึกษาและผู้เรียน  หันมาส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่ม

รื่น  และสวยงาม 

2.  กลยุทธ์ 
พันธกิจที่  5  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่สะอาด  ร่มรื่น  และสวยงาม 
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2.1  กลยุทธ์ที่  1  เร่งรัดพัฒนาอาคารสถานที ่ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้
ด้วยระบบเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1  เป้ำประสงค์   
 เพ่ือพัฒนาให้ครูบุคลากรและผู้เรียน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 

1)  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา 
 2)  โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า/น้ าประปา 
2.3.3  ตัวช้ีวัด 

- ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
- คุณภาพของโครงการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 
- โรงเรียนมีน้ าเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคของนักเรียน 
- ปรับปรุงระบบกักเก็บน้ าและจ่ายน้ าปะปาให้สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึง 

 
2.2  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งด้านความสะอาด  ร่มรื่นและสวยงาม 

และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.1  เป้ำประสงค์   
 ผู้เรียนปลูกฝังด้านการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.2  แผนงำน/โครงกำร 

1)  โครงการศึกษาธรรมชาติและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
 2)  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.3  ตัวช้ีวัด 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม 100% 
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- นักเรียน-นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์

สถานศึกษาในด้านการปลูกฝังจิตส านึก มากกว่า 3.51 
 
3.5  กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

พันธกิจที ่1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
เป้ำประสงค์ ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในด้านทักษะวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล คุณภาพการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาขามีการจัดการเรียนรู้และมีกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ไปในทิศทางเดียวกัน มี
การวัดและประเมินผลและก ากับการนิเทศเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ V-Net 
- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทุก
สาขาวิชา มีความรู้ ความ
พร้อม และตระหนักถึงการ
สอบ V-NET 1.2  
- เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเพิม่ประสิทธิภาพ ของ
แต่ละสาขาวิชาชีพ 1.3 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสอบ
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 

- นักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีท่ี 
3 เข้าร่วมการเตรียม ความ
พร้อมก่อนสอบ V-NET  
- นักเรียน นักศึกษา สอบ
ผ่าน V-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 
60  
- นักเรียน นักศึกษามีความ
ตระหนักถึงการสอบและเข้า
ร่วมการสอบ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 98% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 

2 โครงการนิทรรศการผลงาน

ทางวิชาการ Open House
และประกวดโครงงานวิชาชีพ 

- เพื่อเผยแพรผ่ลงานของ
นักเรียนและครสูู่ชุมชน  
- เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความรู้ ทักษะ
ความสามารถดา้นต่างๆ 
 
 

- ทุกกลุ่มสาขาวิชามผีลงาน 
น าเสนอในงานนิทรรศการ
ทางวิชาการของโรงเรียน  
- ทุกกลุ่มสาขาวิชา มีการ
จัดการแข่งขันทักษะวิชาการ  
- ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อ
การจัดนิทรรศการร้อยละ 
80 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 
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3 โครงการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน 

- เพื่อให้ได้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานการฝึกงาน  
- เพื่อติดตามความก้าวหน้าใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา  
- เพื่อให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
- เพื่อประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา  
- เพื่อประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการต่อการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา 

- นักศึกษท่ีฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถาน
ประกอบการในท้องถิ่นและ
ชุมชน  
- นักศึกษาท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและ
ได้รับการนิเทศก์จาก
อาจารย ์

- นักศึกษาผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 
- นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมี
ผลการประเมินไม่น้อย
กว่าในระดับด ี

 
พันธกิจที ่1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 

เป้ำประสงค์ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทาง 

ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ

และทักษะพื้นฐาน 
- เพื่อเผยแพรผ่ลงานของ
นักเรียนและครสูู่ชุมชน  
- เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความรู้ ทักษะ
ความสามารถดา้นต่าง ๆ 

- ทุกกลุ่มสาขาวิชามี
ผลงาน น าเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการ
ของโรงเรียน  
- ทุกกลุ่มสาขาวิชา มีการ
จัดการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

- ความพึงพอใจของผู้ที่
เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 
- คุณภาพของโครงการ 

2 โครงการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือทางวิชาชีพ 

- เพื่อเป็นการทดสอบความรู้
ความสามารถของแผนกช่าง
อุตสาหกรรม - เพื่อเป็นการ
ทดสอบความรู้ความสามารถ
ของแผนกพาณิชยกรรม  
- เพื่อเป็นการสรา้งความ
สามัคคีและความสมัพันธ์ที่ดี
แก่นักเรียน-นักศึกษา  

- คณะครูบคุลากรทาง
การศึกษาและนักเรยีน
นักศึกษา แผนกพาณิชยก
รรมและแผนกช่าง
อุตสาหกรรม วิทยาลัย
เทคโนโลยีไฮเทคชัยภูมิ  

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 98% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
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- เพื่อเป็นการดูแลส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนไดต้รงจุด  
- เพื่อนักเรียน-นักศึกษาน าเอา
ความรู้ ด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 

 
พันธกิจที ่1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 

เป้ำประสงค์ เสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ

ชุมชน Fix it Center 
- เพื่อบริการซ่อมบ ารุง
เครื่องมือการเกษตร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ เครื่องใช้ใน 
ครัวเรือน ระบบไฟฟ้าประปา 
และสาธารณูปโภคอื่นๆ ใน
ครัวเรือน  
- พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา
มีจิตอาสามีทักษะในวิชาชีพท่ี
เข้มข้น 

- ประชาชนท่ัวไป - จ านวนผู้เข้ารับการ
บริการ 100% 
- นักศึกษาได้เรยีนรู้การ
ท างานด้านวิชาชีพจาก
การปฏิบัตจิริงและ
บริการวิชาชีพ สู่ชุมชน  
- โครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

2 โครงการพัฒนาศูนยบ์่มเพาะ
อาชีวศึกษา 

- เพื่อเป็นศูนย์บ่มเพาะเพื่อ
การศึกษาอันเป็นแหล่งเรียนรู้
เตรียมความพร้อมสูโ่ลกอาชีพ
ให้นักเรียน นักศึกษา 
- เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการเขยีน
แผนธุรกิจเพื่อเป็นที่ปรึกษา
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการเขยีน
แผนธุรกิจ และพัฒนาขีด
ความสามารถน าไปใช้ในการ
เริ่มประกอบธุรกิจเพื่อการเป็น
เจ้าของกิจการในอนาคต 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการเขยีน
แผนธุรกิจเพื่อเป็นที่ปรึกษา
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
เขียนแผนธุรกจิและพัฒนา
ขีดความสามารถน าไปใช้ใน
การเริม่ประกอบธุรกิจเป็น
เจ้าของกิจการในอนาคต 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและ
นักศึกษาร้อยละ 90% ได้
เข้าร่วมโครงการ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 
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พันธกิจที ่1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
เป้ำประสงค์ ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคากร  จัดท าและเผยแพร่ สิ่งประดิษฐ์  

นวัตกรรม เทคโนโลยี  องค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพและอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพ 

และอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 

ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการนิทรรศการผลงาน

ทางวิชาการ Open House 
และประกวดโครงงานวิชาชีพ 

- เพื่อเผยแพรผ่ลงานของ
นักเรียนและครสูู่ชมชน 
- เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความรู้ ทักษะ
ความสามารถดา้นต่างๆ 

- ทุกกลุ่มสาขาวิชามี
ผลงานน าเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
- ทุกกลุ่มสาขาวิชา มีการ
จัดแข่งขันทักษะวิชาการ 

- ความพึงพอใจของผู้ที่
เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 
- คุณภาพของโครงการ 

2 โครงการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษา 

- เพื่อร่วมมือจัดการ
อาชีวศึกษาด้านวิชาการและ
วิชาชีพร่วมกับสถารศึกษาและ
สถานประกอบการ 
- เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลูและ
ทรัพยากรต่างๆ กับ
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
- เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการและวิชาชีพยกระดับ
ผู้เรยีนและบุคลากร 
 
 
 

- เครือข่ายร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษามีความ
เข้มแข็ง แลกเปลีย่นข้อมูล
และทรัพยากรต่างๆ 
พัฒนาผู้เรียนและบคุลากร 
ยกระดับการจดัการ
อาชีวศึกษาระดับวิทยาลัย 
- จัดประชุมเครือข่าย
ความร่วมมืออย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน
และนักศึกษา ร้อยละ 
90% ได้เข้าร่วมโครงการ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 

 
พันธกิจที ่2 ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

เป้ำประสงค์ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะตามสาขาวิชา/สาขางาน  ที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 สถานศึกษาฝึกอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะในด้านความต้องการของตลาดแรงงานและ
วิชาชีพของตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด 
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ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 
- เพื่อประเมินการเรยีนตาม
หลักสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
- เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้เรียนก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
- เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิด
ความช านาญในวิชาชีพ 
 
 
 

- นักเรียนนักศึกษาวิทยาลยั
เทคโนโลยี ไฮเทคชัยภมูิ เข้า
ร่วมทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
และประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง  
- นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค
ชัยภูมิ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ผ่าน
การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ร้อยละ 100 

- จ านวนนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)  
- นักเรียน นักศึกษา สอบ
ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ
ร้อยละ 100 

2 โครงการทัศนศึกษาดูงาน
นักเรียน  นักศึกษา 

- เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรง  
- เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคญัของแหล่งเรยีนรู้  
- เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้น
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  
- เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน า
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน  
ชีวิตประจ าวัน  
- เพื่อให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อ
การศึกษานอกสถานท่ี 

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะครู  
- โครงการมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 

3 โครงการประชุมผู้ปกครอง - เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาและ
ผู้ปกครองได้ทราบถึงแนว
ทางการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยฯ และพบปะอาจารย์
ที่ปรึกษาประจ าห้อง 
- เพื่อแนะแนวนักเรียน
นักศึกษาใหม่ให้ทราบแนวทาง

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะคร ู
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อย
ละ 90 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
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ในการปรับตัวและด าเนินชีวิต
ระหว่างศึกษาในวิทยาลยั
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูม ิ
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมไมต่่ ากว่าระดับ 
4.00 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร - เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้ับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
- เพื่อให้ครูและบุคลากรได้
น าเอาความรู้ทีไ่ดร้ับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน 
- เพื่อให้ครูและบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจท่ีดีและมี
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- ผู้บริหารและครูจ านวน 13 
คน 
- บุคลากรจ านวน 3 คน 
- ครูและบุคลากรวิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ มี
ความรู้ความเข้าใจในวิชา 
งานท่ีรับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

5 โครงการมอบใบประกาศ
ผู้ส าเร็จการศึกษาและปัจฉิม
นิเทศ นักเรียน นักศึกษา 

- เพื่อให้นักศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จทาง
การศึกษา  
- เพื่อร่วมแสดงความยินดีแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาและวงศ์
ตระกลู 
 
 
 

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะคร ู

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 

 
พันธกิจที ่2 ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

เป้ำประสงค์ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานในการพัฒนาประเทศ 
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ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการ

อาชีพเพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจน (108 อาชีพ) 

- เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาความ
ยากจนให้กับประชาชนตาม
นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา  
- เพื่อเพ่ิมโอกาส และ
ทางเลือกให้กับประชาชนใน
พื้นที่ให้สามารถไปขยายผล
เป็นอาชีพเสริม และอาชีพ
หลักได้  
- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้
เรียนรู้การท างานด้านวิชาชีพ
จากการปฏิบตัิจริง 

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะคร ู

- จ านวนผู้เข้ารับการ
บริการ 
- นักศึกษาได้เรยีนรู้การ
ท างานด้านวิชาชีพจาก
การปฏิบัตจิริงและ
บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
- โครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

พันธกิจที ่3 มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ 
เป้ำประสงค์ พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการปรับปรุงพัฒนา IT - เพื่อให้วิทยาลัยฯ มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อ
การบริหารจัดการ 
- เพื่อให้วิทยาลัยฯ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 
 
 
 

- นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 
- ผู้บริหารและคณะคร ู
- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย ร้อยละ 90 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมไมต่่ ากว่าระดับ 
4.00 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไปใช้ 
ร้อยละ 80 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 
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พันธกิจที ่3 มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ 
เป้ำประสงค์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทางด้านภาษา 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดกิจกรรมทางด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทางด้านภาษา 

ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการส่งเสริมทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 
- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร  
- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้  
- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 

- นักเรียนมีทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน - นักเรียน
เห็นคุณคา่และเกิดเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ  
- นักเรียนใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เป็น
บุคคลใฝรู่้ใฝ่เรียน และรัก 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
- นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในระดับต้น
อย่างเพียงพอเพื่อ
การศึกษาต่อ เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

- นักเรียนสามารถใช้ 
ภาษาอังกฤษได้อย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสม 
คล่องแคล่ว  
- นักเรียนมีความรู้
ความสามารถ ในการใช้
ภาษาอังกฤษในการ 
ติดต่อสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน และการ
เรียนในโรงเรียน 

 
พันธกิจที ่4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 

เป้ำประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน 

ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาคณุธรรมและ

จริยธรรมในสถานศึกษา 
- เพื่อจัดพระสงฆ์ทีม่ีความรู้
ความสามารถ ทั้งในด้านปริยตัิ
และปฏิบตัิเข้าไปมสี่วนร่วมใน
การจัดการเรยีนรู้ให้ นักเรยีน
ในระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา และระดับ
อาชีวศึกษา  

- คณะครูและผู้บริหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค 
ชัยภูมิ  
- นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค 
ชัยภูม ิ

- ร้อยละ 80 ของความ
พึงพอใจของผู้ที่เขา้ร่วม
โครงการ  
- คุณภาพของโครงการ 
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- เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ตามนโยบาย 
“คุณธรรมน าความรู้ “สู่ 
สถานศึกษา  
- เพื่อให้พระสงฆ์น าหลักธรรม
ทางศาสนามาจดักิจกรรมการ
เรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษาให้
สามารถน าประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน  
- เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ และน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
เชิงพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ 
ในการชวีิตประจ าวัน  
- เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนาโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 
พันธกิจที ่4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 

เป้ำประสงค์ พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการความร่วมมือทาง

วิชาการกับสถานประกอบการ 
- เพื่อท าข้อตกลงความร่วมมือ
การจัดทวิภาคีระหวา่ง
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ  
- เพื่อคัดเลือกสถาน
ประกอบการใหต้รงกับ
สาขาวิชา  
- เพื่อเชิญสถานประกอบการ
ร่วมสมัมนาการฝึก
ประสบการณ์อาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา  

- ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี 
- จ านวนสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการ 
- จ านวนสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา 

- ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการจาก 
สถานประกอบการ 
- สถานศึกษาหรือ
หน่วยงานทางการศึกษา 
- ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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- เพื่อเพ่ิมโอกาสท างานใน
สถานประกอบการที่มีคณุภาพ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร - เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้ับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
- เพื่อให้ครูและบุคลากรได้
น าเอาความรู้ทีไ่ดร้ับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน 
- เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจท่ีดีและมีความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- ผู้บริหารและครู  
- บุคลากร 
- ครูและบุคลากรวิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ 
มีความรู้ความเข้าใจในวิชา 
งานท่ีรับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอน
และปฏิบตัิงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
พันธกิจที ่5 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่สะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 

เป้ำประสงค์ เพ่ือพัฒนาให้ครูบุคลากรและผู้เรียน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัด พัฒนา อาคารสถานที่ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ด้วยระบบ
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน

และนอกสถานศึกษา 
- เพื่อสนองพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเดจ็พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ ใน ด้าน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
- เพื่อรณรงคส์ร้างจิตส านึก 
ให้กับนักเรียน ครผูู้ปกครอง 
และชุมชนในพื้นที่ ให้เห็น
ความส าคญัของ การ อนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้  
- เพื่อปรับภูมิทัศของโรงเรียน
ไฮเทค-เทคโนโลยี ชัยภูมิ เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวของต้นไม้  
- เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน  

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูม ิ
- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 
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2 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า/
น้ าประปา 

- เพื่อปรับปรุงระบบไฟส่อง
สว่างห้องเรียนทฤษฎีแผนกวิชา
เทคนิคพ้ืนฐาน  
- เพื่อให้มีบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมในการจดัการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม 
- เพื่อให้นักเรียนมีน้ าใช้ที่
เพียงพอต่อความจ าเป็น  
- เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบรองรับ
และแก้ปัญหาน้ าไม่เพียงพอ
ตลอดทั้งป ี

- ปรับปรุงระบบไฟส่อง
สว่างห้องเรียน 
- มีระบบไฟสองสว่างที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม 

- โรงเรียนมีน้ าเพียงพอ
ต่อการอุปโภคบริโภค
ของนักเรียน 
- ปรับปรุงระบบกักเก็บ
น้ าและจ่ายน้ าปะปาให้
สามารถใช้งานได้อย่าง
ทั่วถึง 

 

พันธกิจที ่5 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่สะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 
เป้ำประสงค์ ผู้เรียนปลูกฝังด้านการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งด้านความสะอาด ร่มรื่น และสวยงาม และด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที ่ แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1 โครงการศึกษาธรรมชาติและ

อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
- เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรง  
- เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคญัของแหล่งเรยีนรู้  
- เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้น
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  
- เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน า
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน 
ชีวิตประจ าวัน  
- เพื่อให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อ 
 

- นักเรียน นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ผู้บริหารและคณะครู  
- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ในกาเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อยละ 90  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า
ระดับ 4.00  
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไปใช้
ร้อยละ 80 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 

2 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง - เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานงานอาชีพด้าน
การเกษตรพอเพียงและด้าน
ทักษะการด ารงชีวิตมีคุณภาพ 
- เพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับแหล่ง

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูม ิ
- นักเรียน-นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
การอบรม 100% 
- นักเรียน-นักศึกษา ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
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เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรยีนรู้ บูรณการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อสร้างแหล่งเรียนรูด้้าน
การเกษตรในโรงเรียนท่ี
หลากหลาย 
- เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงประสงค์แก่
นักเรียน 
- เพื่อให้ ครู นักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค ชัยภูมิ ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆ ได้มีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมของชุมชน
ร่วมกัน 

- ความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม มากกว่า 3.51 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณส์ถานศึกษา
ในด้านการปลูกฝัง
จิตส านึก มากกว่า 3.51 
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ส่วนที ่ 4 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  1  ปี พ.ศ.2564 

ประกอบด้วย  5  พันธกิจ  12  กลยุทธ์  53  โครงการโดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาฝ่ายแผนงาน

และความร่วมมือมีการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติดังนี้ 

 4.1  กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับบุคลำกร 
  ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจยอมรับและมีความตระหนักในวิสัยทัศน์พันธกิจกล

ยุทธ์โครงการแผนงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งไปสู่มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาตามทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่จัดท าไว้เพ่ือคุณภาพของผู้เรียน

และผู้ส าเร็จการศึกษามีผลผลิตผลลัพธ์บรรลุวัตถุประสงค์ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีวางไว้ 

 4.2  กำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  1)  ศึกษาวิเคราะห์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือสรุปประเด็นในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละพันธกิจกลยุทธ์โครงการมีฝ่ายและงานใดเป็นผู้รับผิดชอบให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์ตัวชี้วัดของโครงการในแต่ละพันธกิจและกลยุทธ์ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์บุคลากรเพ่ือส ร้างเสริมการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบการขับเคลื่อนในแต่ละพันธกิจด้วยการทางานเป็นทีม 
  2)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในแต่ละปีงบประมาณพร้อมระบุหน้าที่ความรับผิดชอบและขอบข่ายของงานที่ต้องท า 
 4.3  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
  1)  ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษาตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติด้วยการท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

  2)  มอบหมายงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบโดยครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ
งานในคณะกรรมการฝ่ายต่างๆจัดท ารายละเอียดโครงการในแต่ละกลยุทธ์ให้ครอบคลุมตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิตและ
ผลลัพธ์ของโครงการส่งงานวางแผนและงบประมาณฝ่ายแผนงานและความร่วมมือในเวลาที่ก าหนด 
  3)  งานวางแผนและงบประมาณฝ่ายแผนงานและความร่วมมือรวบรวมข้อมู ลในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณน าเข้าคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 
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  4)  ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

  5)  งานวางแผนและงบประมาณฝ่ายแผนงานและความร่วมมือน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากสถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าสู่การปฏิบัติและผู้ที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วม 
  6)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา/งานในแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม
แผนงาน/กิจกรรมที่ก าหนดด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA)  
  7)  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกากับและติดตามให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาดาเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการที่ก าหนด 
  8)  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

และน าผลการปฏิบัติงานมาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วยการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณในปีต่อไป 
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ส่วนที ่ 5 
กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

  

วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค ชัยภูมิ  มีแผนด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  และระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง  (Self – Evaluation)  ในรูปของคณะกรรมการด้วยวิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมเพ่ือตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สามารถสะท้อน

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นข้อมูลในการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาต่อไปซึ่งงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาฝ่ายแผนงานและความร่วมมือมีการด าเนินการ

ดังนี้ 

 5.1  วัตถุประสงค์ของกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
  1)  เพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  (Self – Evaluation)  ประจ าปีของ
สถานศึกษา 
  3)  เพ่ือน าผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.2  ขั้นตอนกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
มีข้ันตอนในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี้ 
  5.2.1  การเตรียมการก่อนประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   1)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาประจ าปีพร้อมระบุหน้าที่ความรับผิดชอบและขอบข่ายของงานที่ต้องท า 
   2)  จัดท าคู่มือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
ประเด็นการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3)  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักในบทบาทภาระงานที่ต้องปฏิบัติตามคู่มือการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาร่วมกันจัดท าเครื่องมือและแผนงาน/ปฏิทินในการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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5.3  กำรด ำเนินกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

  คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจ าปีด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนหรือปฏิทินประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพที่ก าหนดไว้โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน
ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เตรียมไว้ 
 5.4  กำรสรุปผลประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
  1)  คณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจ าปีต้องน า

ข้อมูลจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐานมาสรุปผลจ าแนกตามมาตรฐานและ

ประเด็นการประเมินประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของแต่ละ

มาตรฐานและประเด็นการประเมินเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาต่อไป 

  2)  การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่องจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สถานศึกษาต้องด าเนินการตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ด้วยการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากการผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมาอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  3 )  การจั ดท า ร ายงานผลการประ เมินตน เอง   (Self Assessment Report : SAR)  เป็ น

กระบวนการจัดท าภายหลังจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการติดตามผลการด าเนินงาน

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สถานศึกษาต้องด าเนินการตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โดยมีรูปแบบการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามรูปแบบที่ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดด้วยการน าเสนอที่ใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่ายประกอบด้วยข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาและ

ประเด็นการประเมินส่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ก)  นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ 
 1)  วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน”  
ความมั่นคง 
 - การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับทั้งระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปัจจัยบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางเศรษฐกิจสังคม
สิ่งแวดล้อมและการเมือง 
 - ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 - สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง
ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 - ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัยและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความมั่งค่ัง 
 - ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูงความ
เหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 - เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูงสามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่งการผลิต
การค้าการลงทุนและการทาธุรกิจมีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างมีพลัง 
 - ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องได้แก่ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญาทุนทางการเงินทุน

ที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน 
 - การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็น
การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
 - การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่
ยอมรับร่วมกันความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมมีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 - มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนา
ในทุกระดับอย่างสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 - ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2)  ยุทธศำสตร์ชำติ 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วคนไทยมี

ความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาในระยะ  20 ปี  ต่อจากนี้จะประกอบด้วย๖ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
 (1)  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 (2)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (4)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (6)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1.2  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  1)  หลักกำรส ำคัญของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  12 
   (1)  ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
   (2)  ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  
   (3)  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี”  มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 12 
   (4)  ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย  ปี  2579”  เป็นกรอบการก าหนดเป้าหมายที่จะ
บรรลุใน  5  ปี  แรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมาควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน 
   (5)  ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน  5  ปี 
  2)  วัตถุประสงค์กำรพัฒนำในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  12 
   (1)  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (2)  เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา

ศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

  (3)  เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน 
  (4)  เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
  (5)  เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีการทางานเชิงบูรณาการ 
  (6)  เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค 
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  (7)  เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ  ได้อย่างสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ 
 3)  เป้ำหมำยกำรพัฒนำในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  12 
  (1)  คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
  (2)  ความเหลื่อมล้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
  (3)  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
  (4)  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

  (5)  มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยและเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
  (6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้กระจายอ านาจและมีส่วน

ร่วมจากประชาชน 

 4)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
 มี  10 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  10  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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1.2  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  1)  หลักกำรส ำคัญของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  12 
   (1)  ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
   (2)  ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  
   (3)  ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี”  มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 12 
   (4)  ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย  ปี  ๒2579”  เป็นกรอบการก าหนดเป้าหมายที่
จะบรรลุใน  5  ปีแรก  และเป้าหมายในระดับย่อยลงมาควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน 
   (5)  ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน  5  ปี 
  2)  วัตถุประสงค์กำรพัฒนำในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  12 
   (1)  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (2)  เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา
ศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
   (3)  เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน 
   (4)  เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
   (5)  เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสและมีการทางานเชิงบูรณา
การ 
   (6)  เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค 
   (7)  เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆได้อย่างสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ 
  3)  วัตถุประสงค์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
   (1)  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   (2)  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
   (3)  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้รักสามัคคี
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (4)  เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้า
ภายในประเทศลดลง 
  4)  เป้ำหมำยของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
   (1)  เป้าหมายด้านผู้เรียน 
-มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
   (2)  เป้าหมายด้านการจัดการศึกษา 
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- ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access)  
- ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  (Equity)  
- ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มศักยภาพ  (Quality)  
- ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและการลงทุน

ทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)  
- ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) 

 5)  ยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
  ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์หลักดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 1.4  แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  ฉบับท่ี  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  
  1)  เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรฉบับที่ 12 
   (1)  คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้นคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
   (2)  ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
   (3)  มีองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
   (4)  คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (5)  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
  2)  วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม”  
 “ผู้เรียน”  หมายถึงเด็กเยาวชนนักเรียนนักศึกษาและประชาชนที่ได้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 “มีความรู้คู่คุณธรรม”  หมายถึงรอบรู้รอบคอบระมัดระวังซื่อสัตย์สุจริตขยันอดทนสติปัญญาแบ่งปันซึ่งเป็น 
2  เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“มีคุณภาพชีวิตที่ดี”  หมายถึงมีอาชีพมีความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนในการด ารงชีวิต 
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“มีความสุข”  หมายถึงความอยู่ดีมีสุขสามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรมีความสามัคคีปรองดอง 
“สังคม”  หมายถึงสังคมไทยภูมิภาคอาเซียนและสังคมโลก 

  3)  พันธกิจ 
  (1)   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  (2)  เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
  (3)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  4)  ยุทธศำสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  ผลิตพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

 1.5  แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ. 2560 - 2579 
  1)  แนวคิดกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
   (1)  หลักการจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีรวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดย
นาความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทาง
ปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   (2)  ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจที่ส าคัญได้แก่ 

- การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพในระดับฝีมือ (ปวช.)  ระดับเทคนิค 
(ปวส.) และระดับเทคโนโลยี  (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ)  

- การฝึกอบรมวิชาชีพเป็นการเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพ 
   (3)  ค่านิยมอาชีวศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการ
ปลูกฝังที่ส าคัญ  ๔  ประการ  ได้แก่ 
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- คุณธรรม  (Merit)  หมายถึงความประพฤติดีงามเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและสังคมซึ่งมีพ้ืนฐานมาจาก
หลักศีลธรรมทางศาสนาเป็นค่านิยมทางวัฒนธรรมประเพณีหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- คุณภาพ  (Quality)  หมายถึงผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

- ความร่วมมือ  (Collaboration)  หมายถึงความสามารถและทักษะในการจัดการและการพัฒนางาน
รวมทั้งการทางานร่วมกับผู้อ่ืน 

- ความเป็นมืออาชีพ  (Professional)  หมายถึงความรู้ทักษะและความสามารถในด้านวิชาชีพรวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในด้านวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 
 2)  วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
“ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณธรรมคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ”  
 3)  พันธกิจของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
การจัดการอาชีวศึกษามีพันธกิจที่ส าคัญดังนี้ 
  (1)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 
  (2)  ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
  (3)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  (4)  พัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจัดอาชีวศึกษา
และพัฒนาวิชาชีพ  7 

  (5)  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

 4)   วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
  (1)  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรมคุณภาพและความเป็นมืออาชีพ 
  (2)  เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
  (3)  เพ่ือนาหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  (4)  เพ่ือพัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมเทคโนโลยีและองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
  (5)  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5)  เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรอำชีวศึกษำ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอย่างน้อย  1  ด้าน 
  (1)  ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ได้แก่คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพพฤติกรรมลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปัญญา 
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  (2)  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปได้แก่การสื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการ
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการการท างานร่วมกับผู้อ่ืนการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์การประยุกต์ใช้
ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 
  (3)  ด้านสมรรถนะวิชาชีพได้แก่ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถในการใช้
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงและความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ 
 6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  6  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
  (1)  การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  (2)  การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  (3)  การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
  (4)  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
  (5)  การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (6)  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ข)  ผลกำรศึกษำสภำพกำรณ์ของสถำนศึกษำ  (SWOT  analysis)  

2.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้ำน จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

บุคลากร 
 

1.  มีประสบการณ์การสอนและการ
ท างาน 
2.  ส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนท่ีหรือ
ใกล้เคียงสถานศึกษา 
3.  เอาใจใส่ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
4.  ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.  ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ 
ข้อบังคับกฎหมายในการปฏิบัติงาน 
2.  ขาดการมีส่วนร่วมในการทางานเป็นทีม 
3.  ไม่น าวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.  ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน 
5.  ผู้บริหารครูมีการย้ายเข้าออกบ่อยท าให้การท างาน
ขาดความต่อเนื่อง 
6.  ครูมีภาระงานท่ีต้องท านอกเหนือจากการสอนท าให้
เวลาในการพัฒนาการสอนลดลง 

หลักสตูรและการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1.  มีความหลากหลายและเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.  มีการจัดการเรียนระบบทวิภาคี
ร่วมกับสถานประกอบการ 
3.  จัดการเรยีนการสอนที่เน้นการ
ปฏิบัติจริงและผู้เรยีนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

1.  ยังไม่ตรงกับความต้องการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 
2.  การจัดการเรียนการสอนยังไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาผูเ้รียนและผู้ส าเร็จการศกึษามีสมรรถนะอาชีพ
ไม่เป็นไปตามกรอบคณุวุฒิวิชาชีพ 

อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
 

มีห้องเรียนห้องปฏิบตัิการโรงฝึกงาน
ห้องสมุดและพื้นท่ีใช้สอยอ่ืนๆ เพยีงพอ
กับจ านวนผู้เรียน 

1.  ขาดการดูแลรักษาด้วยการมสีว่นร่วมอย่างต่อเนื่อง 
2.  ช ารุดและขาดการปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัย 

วัสด-ุครุภัณฑ์
การศึกษา 
 

มีเพียงพอกับจ านวนผู้เรียนทุกสาขางาน 
 

1.  ช ารุดและล้าสมัย 
2.  ไม่ได้น ามาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
3.  ขาดการบ ารุงซ่อมแซมรักษาจ าหน่าย 
ตามระเบียบพสัด ุ

การบริหารจัด
การศึกษา 
 

1.  งานในฝ่ายต่างๆมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 
2.  น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจดัการศึกษา 

1.  ขาดฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเปน็ปัจจุบัน 
มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2.  ขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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      2.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

ด้ำน โอกำส  (Oppotunity) 
 

อุปสรรค  (Threats) 
 

นโยบาย 
 

รัฐบาลสนับสนุนการเรียนในระดับ
อาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 

1.  ผู้เรียนและผูป้กครองยังมีค่านยิม
เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 
2.  ผู้ปกครองไม่เช่ือมั่นการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา 
3.  การจัดสรรงบประมาณรายหัวสร้าง
ปัญหาการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ

สภาพเศรษฐกิจ 
 

1.  ความต้องการสินค้าและบริการจาก
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมี
จ านวนมากท าให้สถานประกอบการมี
ความต้องการก าลังคนในการ
ประกอบการเพิ่มขึ้น 
2.  รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ
อุดหนุนเรียนฟรีและกองทุนเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษา 
3.  การสนับสนุนทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานและองค์กรภายนอกใหก้ับ
ผู้เรยีน 

1.  จ านวนประชากรในวัยเรยีนลดลง
ส่งผลต่อการผลติและพัฒนาก าลังคน
เข้าสู่สถานประกอบการ 
2.  ผู้ปกครองมีรายได้น้อยไมส่ามารถส่ง
บุตรหลานเข้าศึกษาจนส าเร็จการศึกษา
ได ้
3.  สภาพครอบครัวของผูเ้รียนไมม่ี
ศักยภาพในการกู้ยมืเงินกองทุนเพื่อ
การศึกษา 

สภาพสังคมและชุมชน 
 

1.  มีชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
2.  มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลาย 
3.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ
บริหารจัดการศึกษา 
4.  มีสถานประกอบการที่เข้ามาร่วมจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

1.  ผู้ เรียนยังไม่เห็นความส าคัญของ
การศึกษาและการประกอบอาชีพ 
2.  ค่านิยมการส่งบุตรหลานไปศึกษาใน
เมือง 
3.  ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพเลี้ยง
ครอบครัวไม่มีเวลาในการติดตามเอาใจ
ใส่ดูแลบตุรหลาน 
4.  ปัญหาสังคมโดยรอบสถานศึกษา 
5.  สถานประกอบการในชุมชนยังไม่ได้
คุณภาพและมาตรฐาน 

เทคโนโลยี 
 

การพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลของรัฐท าให้
การให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์และ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็เข้าถึงผู้ใช้บริการ
ในการติดต่อสื่อสารและเข้าถึงแหล่ง
เรียนรูไ้ด้อยา่งทั่วถึงและรวดเร็ว 

1.  ผู้ใช้บริการยังไมม่ีเครือข่ายหรอืขาด
ความรู้ในการใช้ระบบ 
2.  ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากเครือข่าย
เพื่อความบันเทิงเพียงอย่างเดียว 
3.  บางพื้นที่ยังไม่มีระบบเครือข่าย 

การคมนาคม 
 

มี เส้นทางคมนาคมที่สะดวกเข้าถึ ง
สถานศึกษาได้หลายเส้นทาง 
 

ไม่มีรถโดยสารประจ าทางผ่านหน้า
สถานศึกษา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 


